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要明确党组织在决策、执行、监督各环节的权责和工作方式，

使党组织发挥作用组织化、制度化、具体化。要处理好党组

织和其他治理主体的关系，明确权责边界，做到无缝衔接，

形成各司其职、各负其责、协调运转、有效制衡的公司治理

机制。

习近平强调，党和人民把国有资产交给企业领导人员经

营管理，是莫大的信任。要加强对国有企业领导人员的党性

教育、宗旨教育、警示教育，严明政治纪律和政治规矩，引

导他们不断提高思想政治素质、增强党性修养，从思想深处

拧紧螺丝。要突出监督重点，强化对关键岗位、重要人员特

别是一把手的监督管理，完善“三重一大”决策监督机制，

严格日常管理，整合监督力量，形成监督合力。

习近平指出，坚持全心全意依靠工人阶级的方针，是坚

持党对国有企业领导的内在要求。要健全以职工代表大会为

基本形式的民主管理制度，推进厂务公开、业务公开，落实

职工群众知情权、参与权、表达权、监督权，充分调动工人

阶级的积极性、主动性、创造性。企业在重大决策上要听取

职工意见，涉及职工切身利益的重大问题必须经过职代会审

议。要坚持和完善职工董事制度、职工监事制度，鼓励职工

代表有序参与公司治理。

习近平强调，国有企业领导人员是党在经济领域的执政

骨干，是治国理政复合型人才的重要来源，肩负着经营管理

国有资产、实现保值增值的重要责任。国有企业领导人员必

须做到对党忠诚、勇于创新、治企有方、兴企有为、清正廉



洁。国有企业领导人员要坚定信念、任事担当，牢记自己的

第一职责是为党工作，牢固树立政治意识、大局意识、核心

意识、看齐意识，把爱党、忧党、兴党、护党落实到经营管

理各项工作中。面对日趋激烈的国内外市场竞争，国有企业

领导人员要迎难而上、开拓进取，带领广大干部职工开创企

业发展新局面。

习近平指出，要坚持党管干部原则，保证党对干部人事

工作的领导权和对重要干部的管理权，保证人选政治合格、

作风过硬、廉洁不出问题。要让国有企业领导人员在工作一

线摸爬滚打、锻炼成长，把在实践中成长起来的良将贤才及

时选拔到国有企业领导岗位上来。对国有企业领导人员，既

要从严管理，又要关心爱护，树立正向激励的鲜明导向，让

他们放开手脚干事、甩开膀子创业。要大力宣传优秀国有企

业领导人员的先进事迹和突出贡献，营造尊重企业家价值、

鼓励企业家创新、发挥企业家作用的浓厚社会氛围。

习近平强调，全面从严治党要在国有企业落实落地，必

须从基本组织、基本队伍、基本制度严起。要同步建立党的

组织、动态调整组织设置。要把党员日常教育管理的基础性

工作抓紧抓好。企业党组织“三会一课”要突出党性锻炼。

要让支部成为团结群众的核心、教育党员的学校、攻坚克难

的堡垒。要把思想政治工作作为企业党组织一项经常性、基

础性工作来抓，把解决思想问题同解决实际问题结合起来，

既讲道理，又办实事，多做得人心、暖人心、稳人心的工作。

习近平指出，各级党委要抓好国有企业党的建设，把党



要管党、从严治党落到实处。地方各级党委要把国有企业党

的建设纳入整体工作部署和党的建设总体规划。国有企业党

委（党组）要履行主体责任。要加强国有企业党风廉政建设

和反腐败工作，把纪律和规矩挺在前面，持之以恒落实中央

八项规定精神，抓好巡视发现问题的整改，严肃查处侵吞国

有资产、利益输送等问题。


